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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

CAPO |

Articolo 1

Citta di Bra
1. La Citta di Bra € Ente autonomo nell’ambito geincipi fissati dalle leggi generali della
Repubblica e dal presente Statuto.
2. Esercita funzioni proprie e le funzioni confergon legge dello Stato e della Regione secondo il
principio di sussidiarieta ed ha autonomia stataitarormativa, organizzativa ed amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell’aimkdel proprio Statuto e regolamenti e delle
leggi di coordinamento della finanza pubblica.
3. Concorre alla determinazione degli obiettivi tepnuti nei piani e programmi dello Stato e della
Regione e provvede per quanto di competenza athesjmecificazione ed attuazione.

Articolo 2

Territorio, gonfalone e stemma
1. La Citta di Bra € costituita dalle comunita dgdlopolazioni e dai territori del Capoluogo e delle
frazioni di Bandito, Boschetto, Casa del Bosco¢ckatto, Pollenzo, Riva, San Matteo e S. Michele.
2. |l territorio del Comune confina con quello d@éomuni di Cavallermaggiore, Cherasco, La
Morra, Pocapaglia, Sanfré, S. Vittoria d’Alba e dfeno.
3. Capoluogo e sede degli organi comunali sonoasBra, Piazza Caduti per la Liberta, 14. Gli
organi comunali esercitano normalmente le loro ilmznella sede del Comune. Capoluogo del
Comune e I'abitato in cui si trova la sede comunale
4. 1l Comune ha un proprio gonfalone e un propriensna, adottati con deliberazione dal
Consiglio Comunale.
5. Il regolamento disciplina I'uso del gonfalondeadlo stemma, nonché i casi di concessione in uso
dello stemma ad Enti o associazioni e le relatioelalita.

Articolo 3
Finalita

1. Il Comune rappresenta e cura unitariamententgréssi della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecoramng garantisce la partecipazione dei cittadini,
singoli 0 associati, alle scelte politiche dellantmita.
2. In armonia con lo spirito della CostituzioneGbmune, attraverso i rapporti di gemellaggio,
intrattiene relazioni culturali e sociali con glitra Comuni di Paesi esteri (comunitari ed
extracomunitari). Al fine di perseguire la coopévae e lo sviluppo dei popoli, nellazione di
cooperazione con i poteri locali di ogni Paes@rgpone di apportare il contributo all’affermazione
dei diritti dell'uomo.

CAPO Il
FINALITA’, FUNZIONI

Articolo 4
Tutela della salute
1. I Comune concorre a garantire, nell'ambito eledue competenze, il diritto alla salute; attua
idonei strumenti per renderlo effettivo, con padface riguardo alla tutela della salubrita e della
sicurezza dell’ambiente e del posto di lavoro, altela della maternita e dell’infanzia, dell’anzia
e del portatore di handicap.



2. Opera per l'attuazione di un efficiente servidioassistenza sociale, sia in forma diretta che
mediante forme di collaborazione e convenzionameaioistituzioni a cio deputate.

Articolo 5
Tutela del patrimonio naturale, storico, artistico, archeologico e culturale
1. I Comune adotta nellambito delle sue competene misure necessarie a conservare e
difendere 'ambiente, attuando piani per la difdshsuolo e del sottosuolo e per eliminare le cause
di inquinamento atmosferico, acustico e delle acque
2. Tutela il patrimonio storico, artistico e arclogpco, garantendone la fruizione da parte della
collettivita.

Articolo 6

Promozione della cultura, dello sport e del tempablero
1. Il Comune promuove lo sviluppo delle attivitdtatali, anche nelle sue espressioni di lingua, di
costume e di tradizioni locali.
2. Incoraggia e favorisce l'attivita sportiva edufismo sociale e giovanile.
3. Per il raggiungimento di tali finalitd il Comuriavorisce listituzione di Enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptmwe la creazione di idonee strutture, servizi ed
impianti e ne assicura I'accesso agli Enti, organisd associazioni, ai sensi dell’art. 10, comma 3
del D.Lgs. 267/2000.
4. | modi di utilizzo delle strutture, dei serveal impianti saranno disciplinati dal regolamente ch
dovra altresi prevedere il concorso degli Entianoigmi ed associazioni alle sole spese di gestione,
salvo che non ne sia prevista la gratuita per @adii finalita di carattere sociale, perseguitglda
Enti.

Articolo 7

Assetto e utilizzo del territorio
1. Il Comune promuove ed attua un organico asskaerritorio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infrastmee sociali e degli impianti industriali, turistie
commerciali.
2. Realizza piani di sviluppo dell’edilizia residg@e pubblica, al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.
3. Predispone la realizzazione di opere di urbazimne primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani plurieindaattuazione.
4. Attua un sistema coordinato di traffico e dcolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita della
popolazione residente e fluttuante, con particotegaardo alle esigenze lavorative, scolastiche,
turistiche e ambientali.
5. Predispone idonei strumenti di pronto intervedtoprestare al verificarsi di pubbliche calamita.
6. Il Sindaco esercita il controllo e la vigilanzebanistica ed edilizia e ne sanziona le violazioni
con gli strumenti predisposti dalle leggi statalegionali.

Articolo 8
Sviluppo economico

1. Il Comune coordina le attivita commerciali edasce I'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo ai sensi della vigente normativa, a@bef di garantire la migliore funzionalita e
produttivita del servizio da rendere al consumatore
2. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianatodell’agricoltura; adotta iniziative atte a
stimolarne lattivita e ne favorisce l'associazemo, al fine di consentire una piu vasta
collocazione dei prodotti ed una piu equa remurienazdel lavoro.
3. Concorre allo sviluppo delle attivita turisticipgomuovendo e favorendo ogni idonea iniziativa.



Articolo 9
Programmazione economico — sociale e territoriale
1. In conformita a quanto disposto dall’'art. 5 @elLgs. 267/2000 il Comune realizza le proprie
finalita adottando il metodo e gli strumenti dglmgrammazione.
2. Al fine di concorrere alla determinazione deaxiettivi dei piani e dei programmi dello Stato e
della Regione, i Comune provvede ad acquisire, peEscun obiettivo, l'apporto delle
organizzazioni sindacali, sociali, economiche ¢urali operanti nel territorio.

Articolo 10

Partecipazione, decentramento, cooperazione.
1. Il Comune realizza la propria autonomia assidoda effettiva partecipazione di tutti i cittadin
all'attivita politica ed amministrativa dellEntesecondo i principi stabiliti dall'art. 3 della
Costituzione e dall’art. 8 del D.Lgs. 267/2000 .
1-bis. Garantisce, a norma di legge, la presenzmtdambi i sessi nei propri organi collegiali non
elettivi, adeguando a tale norma i propri regolatineth i comportamenti dei propri organi, nonché
tendendo, per quanto possibile, al riequilibridelehppresentanze di genere.
2. Riconosce che presupposto della partecipazidimd@mazione sui programmi, sulle decisioni
e sui provvedimenti comunali e cura, a tal finistifuzione di mezzi e strumenti idonei,
organizzando incontri, convegni, mostre, rassegstat@lendo rapporti permanenti con gli organi di
comunicazione di massa.
3. L'applicazione concreta delle norme in materipmcedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi, e disciplirdgapposito regolamento.
4. 1l Comune, per favorire un efficiente eserciziei servizi comunali, attua idonee forme di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.

Articolo 11

Servizi pubblici
1. Il Comune, nellambito delle sue competenzetiges servizi pubblici.
2. Il Comune puo assumere l'impianto e la gestideieservizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivita rivolte a realizzéine sociali e a promuovere lo sviluppo economico
e civile della comunita locale.
3. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.
4. Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione 'dajpianto e dell’esercizio dei pubblici servizi
nelle forme previste dalla legge.
5. Per la realizzazione di opere necessarie atttorsvolgimento di determinati servizi, nonché per
la realizzazione di infrastrutture possono essestitaite apposite societa., senza il vincolo della
proprieta maggioritaria.

TITOLO I
L’'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
ORGANI ELETTIVI

CAPO |
ORGANI ISTITUZIONALI

Articolo 12
Organi
1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giunt&indaco.



Articolo 13
Divieto di incarichi e consulenze
1. Al Sindaco, agli Assessori e ai Consiglieri Comli € vietato ricoprire incarichi e assumere
consulenze per conto del Comune, Enti ed istituzigpgendenti 0 comunque sottoposti al controllo
e alla vigilanza del Comune.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Articolo 14
Elezione e composizione
1. Le norme relative alla composizione, all’ele&palle cause di ineleggibilita ed incompatibilita,
alla decadenza, alla surrogazione e supplenzaatai@lieri sono stabilite dalla legge.

Articolo 15
Il Consigliere Comunale
1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta lan@ymune, senza vincolo di mandato.
2. L'entita dei gettoni di presenza ed i tipi ddémnita spettanti a ciascun Consigliere, a seconda
delle proprie funzioni ed attivita, sono stabititlla legge.

Articolo 16
Durata in carica
1. La durata del Consiglio Comunale é stabilitdadi@igge.
2. 1l Consiglio rimane in carica sino alla eleziated nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adce gli atti urgenti ed inderogabili.

Articolo 17
Doveri del Consigliere
1. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consilgermanenti delle quali fanno parte.

Articolo 18
Poteri del Consigliere

1. Il Consigliere esercita il diritto d’iniziativaleliberativa per tutti gli atti di competenza del
Consiglio Comunale e puo formulare interrogazionmiazioni.
2. Ha diritto di ottenere dagli Uffici del Comunedalle aziende ed enti da esso dipendenti tutte le
notizie ed informazioni utili all’espletamento dehndato.
3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirisono disciplinati dal regolamento.
4. E’ tenuto al segreto d'ufficio, nei casi spemfiamente determinati dalla legge.
5. Quando un quarto dei Consiglieri Comunali necitacrichiesta scritta e motivata, con
indicazione delle norme violate entro dieci giadall’affissione all’albo pretorio, sono sottoposie
controllo, nei limiti delle illegittimita denuncief le deliberazioni di competenza della Giuntale de
Consiglio, quando le deliberazioni stesse riguandan
a) appalti e affidamento di servizi o fornituremiporto superiore alla soglia di rilievo comunitari
b) assunzioni del personale, piante organicheativelvariazioni.
A tal fine, contestualmente all’affissione all’Alple deliberazioni anzidette sono trasmesse ai Capi
Gruppo Consiliari.
6. E’ competente ad eseguire le autenticazionudalt’ art. 4, comma 2, della legge 120/99, previa
comunicazione della propria disponibilita al Sinalac



Articolo 19

Dimissioni del Consigliere
1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indmate al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo nell’'ordine tempordigoresentazione. Esse sono irrevocabili, non
necessitano di presa d'atto e sono immediatamdhtaa. Il Consiglio, entro e non oltre dieci
giorni, deve procedere alla surroga dei Consigl@dimissionari, con separate deliberazioni,
seguendo l'ordine di presentazione delle dimissiuaile risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla
surroga qualora, ricorrendone i presupposti, sbdegtrocedere allo scioglimento del Consiglio a
norma dell’articolo 141, comma 1, lettera b), ddl@s. 267/2000.

Articolo 20
Decadenza del Consigliere per assenze
1. | Consiglieri Comunali che, senza giustificatotivo, non intervengono a tre sedute consecutive
ovvero a cinque nell’anno del Consiglio Comunatsyasdichiarati decaduti.
2. La decadenza é pronunciata dal Consiglio Consuilifficio o d’istanza di qualunque elettore
del Comune e non puo essere dichiarata se non deporso il termine di dieci giorni dalla
notificazione all'interessato della proposta diatdenza.

Articolo 21

Surrogazione e supplenza dei Consiglieri
1. Nel Consiglio Comunale il seggio che rimanga avée per qualsiasi causa, anche se
sopravvenuta, e attribuito al candidato che nele&esima lista segue immediatamente |'ultimo
eletto.
2. Nel caso di sospensione di un Consigliere amotasensi dell'art. 59 del D.lgs.267/2000, il
Consiglio, nella prima adunanza successiva alldiceotlel provvedimento di sospensione, procede
alla temporanea sostituzione affidando la supplgrezd’esercizio delle funzioni di Consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dipeletti, il maggior numero di voti. La supplenz
ha termine con la cessazione della sospensiondoi@usopravvenga la decadenza si fa luogo alla
surrogazione, a norma del comma 1.
3. Non si fa luogo alla surroga nel caso di scioghto del Consiglio ai sensi dell’ art. 141 D.Lgs.
267/2000.

Articolo 22

Rimozione e sospensione
1. Con Decreto del Presidente della Repubblicgrsposta del Ministro dell’Interno, il Sindaco, i
componenti del Consiglio e della Giunta possoneressmossi quando compiano atti contrari alla
Costituzione o per gravi e persistenti violazionietyge o per gravi motivi di ordine pubblico o
guando siano imputati di uno dei reati previstiah fine dalla legge, o sottoposti a misura di
prevenzione o di sicurezza.
2. In attesa del decreto, il Prefetto pud sospendéramministratori di cui al comma 1 qualora
sussistano motivi di grave e urgente necessita.
3. Sono fatte salve le disposizioni dettate dalls® del D.Lgs. 267/2000.

Articolo 23
Consigliere Anziano
1. E’ Consigliere anziano colui che ha ottenutmbggior cifra individuale ai sensi dell’ art. 73 de
D.Lgs. 267/2000 con esclusione del Sindaco neoeletdei candidati alla carica di Sindaco,
proclamati Consiglieri ai sensi del medesimo &8f.comma 11 D.Lgs. 267/2000.



Articolo 24

Presidenza del Consiglio Comunale
1. Il Presidente del Consiglio Comunale e elettoi t€onsiglieri nella prima seduta del Consiglio
col voto favorevole di almeno due terzi dei compunelel Consiglio stesso, ivi compreso il
Sindaco, ed a scrutinio segreto. Dopo due votaziontui non sia stato raggiunto il quorum
previsto, si procede al ballottaggio tra i due ¢datil che nella seconda votazione hanno ottenuto il
maggior numero di consensi. E’ eletto colui chesegue la maggioranza semplice. A parita di voti
prevale il piu anziano d’eta.
2. Eletto il Presidente si procede all’elezione \dieke Presidente, con le stesse modalita indidate a
comma precedente.
3. Il Vice Presidente sostituisce il Presidentecaso di assenza o impedimento temporaneo del
medesimo. In caso di assenza o impedimento temporam del Presidente che del Vice
Presidente, le funzioni di convocazione e presidedelle sedute consiliari sono svolte dal
Consigliere anziano.

Articolo 25

Funzioni del Presidente del Consiglio Comunale
1. Il Presidente del Consiglio:
a) ha la rappresentanza del Consiglio e lo presiede
b) predispone l'ordine del giorno delle riunionil déonsiglio, su proposta del Sindaco o dei
Consiglieri secondo le norme previste dal pres&tétuto e dal Regolamento dando comunque la
precedenza nell'ordine del giorno agli argomentipmsti dal Sindaco;
c) convoca il Consiglio;
d) convoca per la prima volta le Commissioni coasipermanenti;
e) fissa la data delle riunioni del Consiglio senili Sindaco;
f) apre, dirige, coordina e dichiara chiusa la déstone sui diversi punti all'ordine del giorno nel
rispetto dei diritti di ogni Consigliere;
g) proclama i risultati delle votazioni;
h) ha facolta, ravvisandone i motivi, di sospenderaviare le sedute del Consiglio, di limitare o
vietare I'accesso al pubblico e di esigere chadeussioni si svolgano nel rispetto dei dirittiedld
dignita di ciascun Consigliere;
i) puo disporre della Forza pubblica per far osaservie disposizioni previste dalla lettera h),
ovvero per riportare I'ordine in riunioni turbata tumulti o per disporre I'allontanamento dall’aula
di chiunque sia fonte di disturbo tale da non catiszla prosecuzione dei lavori consiliari;
[) e tenuto a riunire il Consiglio in un terminemsuperiore a venti giorni, quando lo richieda un
quinto dei Consiglieri o il Sindaco, inserendo@itline del giorno le questioni richieste;
m) partecipa, senza diritto di voto, alle riunialelle Commissioni Consiliari permanenti di cui non
€ componente;
n) assicura un’ adeguata e preventiva informazargruppi consiliari e ai singoli consiglieri sulle
guestioni sottoposte al Consiglio .

Articolo 26
Dimissioni, morte, impedimento e revoca
del Presidente e del Vice Presidente del Consigl@munale

1. In caso di dimissioni, morte o impedimento dalgivoglia natura che si protragga per oltre tre
mesi, il Consiglio Comunale procede alla sostitoeialel proprio Presidente o Vice Presidente
mediante nuova elezione che si svolge con le medesiodalita di cui all'art. 24 nel corso della
prima riunione consiliare utile.

2. Il Presidente e il Vice Presidente possono esemrocati su proposta motivata di almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati e con il voto fawale espresso, per appello nominale, di almeno



due terzi dei Consiglieri assegnati.

Articolo 27

Gruppi Consiliari
1. | Consiglieri si costituiscono in gruppi comgopst norma di regolamento, da uno o piu
componenti.
2. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per I'es@tione delle loro funzioni, idonee strutture,
fornite tenendo presenti le esigenze comuni a grageuppo e la consistenza numerica di ognuno
di essi.
3. Le funzioni della conferenza dei capigruppo sstadilite dal regolamento.

Articolo 28

Il Consiglio Comunale - Funzionamento
1. Il funzionamento del Consiglio, nel quadro dengipi stabiliti dallo Statuto, € disciplinato dal
regolamento, approvato a maggioranza assoluta,poheede, in particolare, le modalita per la
convocazione e per la presentazione e la discussielte proposte.
2. Il Consiglio e dotato di autonomia funzionalecgdanizzativa.
Il regolamento stabilisce le modalita attraversajlli fornire al Consiglio servizi, attrezzature e
risorse finanziarie, prevedendo strutture appopke il funzionamento dello stesso. Con il
regolamento di cui al comma 1 il Consiglio disaiglila gestione di tutte le risorse attribuite per i
proprio funzionamento e per quello dei gruppi chasiregolarmente costituiti.

Articolo 29

Il Consiglio Comunale. Competenze.
1. Il Consiglio € I'organo di indirizzo, programmaze e di controllo politico amministrativo.
2. 1l Consiglio ha competenza limitatamente adlifandamentali stabiliti dalla legge.
3. Adempie inoltre alle funzioni specificamente @eategli dalle leggi statali e regionali e dal
presente Statuto.
4. Le deliberazioni in ordine agli atti di competandel Consiglio non possono essere adottate in
via d’'urgenza da altri organi del Comune, salvollguattinenti alle variazioni di bilancio adottate
dalla Giunta Comunale, da sottoporre a ratifica @ehsiglio nei 60 giorni successivi, a pena di
decadenza.
5. L'esercizio delle potesta e delle funzioni ctiaginon puo essere delegato.
6. Il Consiglio formula gli indirizzi di carattergenerale, idonei a consentire al Sindaco,
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati @aRegione, il coordinamento e la riorganizzazione
degli orari degli esercizi commerciali, dei pubbksercizi e dei servizi pubblici, nonché, d’'intesa
con i responsabili territorialmente competenti @élimministrazioni interessate, gli orari di apeatur
al pubblico degli uffici pubblici localizzati neletritorio comunale, al fine di armonizzare
I'esplicazione dei servizi alle esigenze complessi\generali degli utenti.
7. Entro 30 giorni dalla prima seduta del ConsiglioSindaco, sentita la Giunta, consegna al
Presidente del Consiglio il testo contenente lediprogrammatiche relative alle azioni ed ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.
8. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamihprogramma di governo che viene sottoposto a
votazione finale.
9. Il Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche presentate da parte del Sindaco e dei
singoli assessori con I'approvazione della relaziqmevisionale e programmatica, del bilancio
preventivo e del bilancio pluriennale che nell’adeliberativo sono espressamente dichiarati
coerenti con le predette linee.
10. La verifica da parte del Consiglio dell'attume del programma avviene nel mese di
settembre di ogni anno, contestualmente all'acoestao del permanere degli equilibri generali di



bilancio previsto dall'art. 193, comma 2 del D.L86.7/2000.

11. 1l Consiglio, qualora ritenga che il programuliagoverno sia in tutto o in parte non piu
adeguato, puo con deliberazione adottata a maggiarassoluta, invitare il Sindaco a modificarlo,
indicando le linee di fondo da perseguire.

Articolo 30

Prima adunanza
1. La prima adunanza del nuovo Consiglio Comunaftepgrende le sedute riservate alla convalida
degli eletti, all’'elezione del Presidente e delé/Rresidente dell’assemblea.
2. La prima seduta del Consiglio deve essere cataoentro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione e deve tenersi entro il terntindieci giorni dalla convocazione. In caso di
inosservanza dell’'obbligo di convocazione, provviedéa sostitutiva il Prefetto.
3. La prima seduta € convocata dal Sindaco ed éiegita dal Consigliere anziano fino
all’elezione del Presidente dell’'assemblea. La sedtosegue poi sotto la presidenza del Presidente
eletto, per la comunicazione dei componenti delian@ e per la eventuale discussione e
approvazione del programma di governo di cui alrman? dell’art. 29.
4. Qualora il Consigliere anziano sia assente iatirifli presiedere I'assemblea, la presidenza e
assunta dal Consigliere che, nella graduatoriazieaita determinata secondo i criteri di cui atl'a
23 Consigliere anziano, occupa il posto immediatamesuccessivo.
5. La seduta € pubblica e la votazione € paleskessa possono partecipare i Consiglieri delle cui
cause ostative si discute.
6. Per la validita delle adunanze e delle deliberazsi applicano le norme previste,
rispettivamente, dall’art. 34 e 35 del presentéusta
7. Non si fa luogo all’elezione del Presidente E\ee Presidente, se non dopo aver preceduto alle
eventuali surrogazioni dei Consiglieri.

Articolo 31

Convocazione e presidenza del Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale & convocato e presiedaioRitesidente cui compete, altresi, la fissazione
del giorno dell’adunanza.
2. 1l Consiglio Comunale si riunisce in sessiondiroaria:
a) due volte all'anno nei modi stabiliti dalla legger I'approvazione del bilancio preventivo e del
conto consuntivo del Comune;
b) in ogni tempo per 'adozione degli atti di susnpetenza ai sensi della legge vigente.
3. Il Consiglio puo essere convocato in via strada:
a) per iniziativa del Presidente;
b) su richiesta di un quinto dei Consiglieri inicaro del Sindaco.
4. Nel caso di cui al comma 3 lett. b, il Presiée¢l Consiglio & tenuto a riunire lo stesso in un
termine non superiore a 20 giorni, inserendo adi®e del Giorno le questioni richieste.
5. In caso di urgenza la convocazione puo averdwog un preavviso di almeno ventiquattro ore.
In questo caso ogni deliberazione puo essere idiffalrgiorno seguente su richiesta della
maggioranza dei Consiglieri presenti.
6. Il Consiglio si riunisce, altresi, nei casi gativdalla legge, ad iniziativa del Prefetto o delltre
Autorita previste dall’ordinamento, previa diffida.

Articolo 32
Ordine del giorno
1. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglion@unale e stabilito dal Presidente del Consiglio.
Per la visione degli atti iscritti all'ordine delogno la documentazione deve essere depositata in
Segreteria per la consultazione, fatti salvi i alargenza, almeno tre giorni prima dell’adunanza



escluso il giorno di riunione.

2. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglion@nale é stabilito dal Presidente del Consiglio.
Per la visione degli atti iscritti all'ordine deliogno la documentazione deve essere depositata
presso la Segreteria del Comune per la consultezfatti salvi i casi d’'urgenza, almeno tre giorni
prima dell’adunanza escluso il giorno di riunione.

Articolo 33

Consegna dell'avviso di convocazione
1. L'avviso di convocazione, con allegato ordind dmrno, deve essere pubblicato all’Albo
Pretorio e consegnatd domicilio dei Consiglieri, secondo le modalitatslite dal Regolamento,
nei seguenti termini:
a) almeno cinque giorni prima di quello stabiliterp’adunanza, qualora si tratti di sessione
ordinaria;
b) almeno tre giorni prima di quello stabilito per diamanza, qualora si tratti di sessione
straordinaria;
¢) almeno ventiquattro ore prima dell’adunanza, peasi d'urgenza e per gli oggetti da trattarsi in
aggiunta ad altri gia iscritti all'ordine del gian

Articolo 34
Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamentenda presenza della meta dei Consiglieri
assegnati, salvo che sia richiesta una maggiorspezale.
2. Non concorrono a determinare la validita deliiaginza:
a) i Consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astsne
b) coloro che escono dalla sala prima della votezio
3. Nella seduta di seconda convocazione € in oggb cecessaria per la validita del’adunanza la
presenza di almeno 1/3 dei Consiglieri assegnatisseomputare a tal fine il Sindaco.
4. 1l Consiglio non puo deliberare, in seduta diosgla convocazione, su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima coramone, ove non ne sia stato dato avviso nei modi
e termini stabiliti dall’articolo precedente e nartervenga alla seduta la meta dei Consiglieri
assegnati.

Articolo 35

Numero legale per la validita delle deliberazioni
1. Nessuna deliberazione € valida se non ottien@alggioranza assoluta dei voti, fatti salvi i dasi
cui sia richiesta una maggioranza qualificata.
2. Non si computano per determinare la maggiordez&otanti coloro che si astengono.
3. Nelle votazioni segrete le schede bianche, feleggibili e le nulle si computano nel numero dei
votanti per determinare la maggioranza.
4. Per la nomina di cui all'art. 42, lettera m)| BelL.gs. 267/2000, e per ogni altro caso di homina,
si applica il principio della maggioranza relatigacondo il quale e sufficiente a formare la
dichiarazione collegiale la semplice prevalenzeadtii.
5. In rappresentanza della minoranza, ove espresgarmrevisto, sono proclamati eletti i designati
dalla minoranza stessa che nella votazione dilgoieedente comma 4, hanno riportato maggiori
voti, a parita di voti il piu anziano di eta.
6. Nei casi di urgenza le deliberazioni possoneresdichiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza assoluta dei Gmnsggsegnati.



Articolo 36

Astensione dei Consiglieri
1. | Consiglieri debbono astenersi dal prender¢éepalte deliberazioni riguardanti liti e contalalit
loro proprie, verso il Comune e verso le aziendmwuali dal medesimo amministrate o soggette
alla sua amministrazione o vigilanza, come purendaasi tratta di interesse proprio e di interesse,
liti o contabilita dei loro parenti o affini sind guarto grado civile o di conferire impieghi ai
medesimi.
2. Si astengono pure dal prendere parte direttammimidirettamente in servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni od appalti di opere nell'interested Comune o degli Enti soggetti alla loro
amministrazione o tutela.

Articolo 37
Pubblicita delle spese elettorali
1. Il deposito delle liste o delle candidature degsere accompagnato dalla presentazione di una
dichiarazione delle spese che le liste ed i camidigi@evedono di sostenere per la campagna
elettorale. Entro trenta giorni dal termine dellenpagna elettorale, deve essere altresi preséntato
rendiconto delle spese effettivamente sostenute.

Articolo 38
Pubblicita delle sedute
1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salv@asi previsti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio Comunale.

Articolo 39

Verbalizzazione
1. Il Segretario del Comune partecipa alle riunidel Consiglio e ne redige il verbale che
sottoscrive insieme con chi presiede I'adunanza.
2. In caso di forza maggiore che comporti assenmapedimento sia del Segretario generale che
del Vicesegretario e urgenza di provvedere, il @piospud scegliere uno dei suoi membri per
svolgere le funzioni di verbalizzazione, unicamepiexo allo scopo di deliberare sopra un
determinato oggetto e con I'obbligo di farne esgaas motivata menzione nel verbale.
3. Il processo verbale indica i punti principalilldediscussione e il numero dei voti resi pro e
contro ogni proposta.
4. Ogni consigliere ha diritto che nel verbale atdia constare del suo voto e dei motivi del
medesimo.
5. 1l Regolamento stabilisce:
a) le modalita di approvazione del processo verbaté inserimento in esso delle rettificazioni
eventualmente richieste dai Consiglieri;
b) le modalita secondo cui il processo verbale garsi per letto.

Articolo 40
Pareri

1. Su ogni proposta di deliberazione sottopostaoalsiglio che non sia mero atto di indirizzo deve
essere richiesto il parere, in ordine alla solaol@ga tecnica, del responsabile del servizio
interessato e, qualora comporti riflessi diretindiretti sulla situazione Economico-finanziarigu
patrimonio dell'ente, del responsabile di ragicenémi ordine alla regolarita contabile. | pareri aon
inseriti nella deliberazione. | soggetti di cui eppispondono in via amministrativa e contabile dei
pareri espressi.
2. Ove il Consiglio non intenda conformarsi ai pam cui al presente articolo, deve darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.



Articolo 41
Pubblicazione delle deliberazioni
1. Le deliberazioni del Consiglio Comunale devoseege pubblicate mediante affissione all’albo
pretorio per 15 giorni consecutivi, salvo speciéahisposizioni di legge.
2. Le deliberazioni del Consiglio diventano esa@ie possono essere dichiarate immediatamente
eseguibili ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 2800.

Articolo 42

Commissioni Consiliari permanenti
1. Il Consiglio Comunale si articola in Commissi@uonsiliari permanenti, a rappresentanza di tutti
i gruppi.
2. 1l regolamento stabilisce il numero delle Consigai permanenti, la loro competenza per
materia, le norme di funzionamento e le forme dilgicita dei lavori.
3. Ogni Commissione annovera almeno un rappresenia@r ogni gruppo consiliare, definito
all'art. 27 del presente Statuto.
4. 1l Presidente del Consiglio, il Sindaco e glisAssori hanno diritto di partecipare ai lavori elell
Commissioni consiliari permanenti, senza dirittovalio.
5. Alle Commissioni consiliari permanenti non pass@ssere attribuiti poteri deliberativi.

Articolo 43
Commissioni speciali di controllo e garanzia
1. Commissioni speciali di controllo e garanziagu® essere costituite, su proposta di almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati e con deliberazadwtata a maggioranza degli stessi.
2. La deliberazione di cui al comma precedenteiliged la composizione della Commissione, i
poteri di cui € munita, gli strumenti per operard érmine per la conclusione dei lavori e le
modalita per I'elezione del Presidente.

3. La Presidenza delle Commissioni di cui al condneaattribuita alle opposizioni .

Articolo 44

Commissioni comunali
1. Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata ammirnrativa, puo istituire Commissioni comunali
consultive.
2. Le Commissioni hanno carattere consultivo péwir®, proporre, analizzare argomenti dei
singoli settori di competenza.
3. Le Commissioni sono composte da rappresentaiguigti dai gruppi tra i cittadini aventi i
requisiti per I'elezione a Consigliere Comunale.
4. Le modalita di voto, le norme di composizion@iegfunzionamento delle Commissioni sono
stabilite dal regolamento.

Articolo 45
Attivita ispettiva
1. Il Sindaco o gli Assessori da esso delegatonseno, entro trenta giorni, alle interrogaziomice
ogni altra istanza di sindacato ispettivo presentiti Consiglieri. Le modalita della presentazione
di tali atti e delle relative risposte sono disipte dal Regolamento Consiliare.

Articolo 46
Commissione per il Regolamento del Consiglio
1. Il Consiglio nomina una Commissione consiliaeg pp regolamento interno, con la modalita di
cui al comma 1 dell'art. 42.



2. La Commissione esamina preventivamente tuttgrtgposte sulle norme da inserire nel
Regolamento, le coordina in uno schema redattortico e lo sottopone, accompagnato da
eventuali relazioni, allapprovazione del Consiglio

3. La Commissione e nominata per l'intera durath @ensiglio e, oltre al compito della
formazione del Regolamento, ha anche quello dirnerdaggiornamento, esaminando le proposte
dei Consiglieri in ordine alle modificazioni ed allggiunte da apportarvi e sottoponendolo,
accompagnato da eventuali relazioni, al voto delsigio.

4. 1l Consiglio approva a maggioranza assoluta@msiglieri assegnati al Comune a scrutinio
palese, il proprio regolamento e le modificazioni.

5. La Commissione e equiparata a tutti gli effaite Commissioni Consiliari di cui all’art. 42.

CAPO IlI
IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

Articolo 47
Elezione
1. Le norme relative all’elezione, alle cause @i@ggibilita ed incompatibilita e alla decadenzh de
Sindaco sono stabilite dalla legge.

Articolo 48
Funzioni istituzionali
1. Il Sindaco € I'organo responsabile dellAmmiragione del Comune ed Ufficiale del Governo.
2. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore donstemma della Repubblica e lo stemma del
Comune da portarsi a tracolla.
3. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwta di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione Italiana.

Articolo 49
Termine per la presentazione al Consiglio delle liee programmatiche
1. Entro 30 giorni dalla prima seduta del Consigli&Sindaco, sentita la Giunta, presenta al
Presidente del Consiglio le linee programmatichatikes alle azioni e ai progetti da realizzarsi nel
corso del mandato.
2. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamihprogramma di governo che viene sottoposto a
votazione finale.

Articolo 50

Il Sindaco — Competenze
1. Le competenze del Sindaco sono determinate lggiig, dallo Statuto e dal Regolamento di
attuazione.
2. Il Sindaco rappresenta I'Ente ad ogni effetto ldgge ed e [l'organo responsabile
dellAmministrazione del Comune.
Rappresenta il Comune in giudizio, sia come attgiee come convenuto, promuove davanti
all'autorita giudiziaria, salvo a riferirne alla @ita nella prima seduta, i provvedimenti cautelativ
le azioni possessorie.
Provvede a dare impulso e coordinare l'attivitalideggani comunali. Dirige I'attivita della Giunta
mantenendone l'unita di indirizzo politico-ammimgtivo e assicurando la rispondenza agli atti di
indirizzo del Consiglio.
3. Convoca e presiede la Giunta Comunale e promdnBresidente gli argomenti da porre
all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio.
4. Nell'assicurare l'unita di indirizzo politico-aministrativo della Giunta, coordina e stimola



l'attivita dei singoli Assessori e viene da quesformato di ogni iniziativa che possa influire su
tale indirizzo.

5. Ha facolta di delegare ai singoli Assessorittebaizioni che attengono a materie definite. Le
deleghe sono conferite per settori di materia tendémente omogenei, individuati sulla base della
struttura organizzativa del Comune.

6. Ha facolta, altresi, di attribuire ai singoli r&iglieri, a titolo provvisorio e dandone
comunicazione al Consiglio, incarichi particolatiecnon comportino I'emanazione di atti con
efficacia esterna. Detti Consiglieri, nell’espletamo dell’incarico ricevuto, devono esclusivamente
fare riferimento al Sindaco e allAssessore competper materia.

7. Le delegazioni, le loro revoche e modificazisono fatte per iscritto e comunicate al Consiglio
Comunale.

8. Il Sindaco impartisce le direttive e vigila $edipletamento del servizio di polizia amministrativ
locale.

9. Nomina i responsabili degli Uffici e dei Seryiattribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial
quelli di collaborazione esterna secondo le maoaladitcriteri stabiliti dall'art. 110 del D.Lgs.
267/2000, nonché dal presente Statuto e dal Regolam

10. Provvede alla nomina, alla designazione edrailaca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni, sulla base degli nudii stabiliti dal Consiglio Comunale. Le nomine e
le designazioni devono essere effettuate entroi@rbiglall'insediamento ovvero entro i termini di
scadenza del precedente incarico. In mancanz&).RE.CO. adotta i provvedimenti sostitutivi ai
sensi dell’art. 136 del D.Lgs. 267/2000.

11. Promuove ed assume iniziative atte ad assewiae Aziende, Enti, Istituzioni, Societa o
Consorzi dei quali fa parte il Comune ed i conemsaii di servizi comunali, svolgano attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed aoerenza con indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

12. Esercita le funzioni di vigilanza, nel’ambitelle leggi, Regolamenti e Statuto, nei confronti
delle Aziende, Enti, Istituzioni, Societa e Consalzi quali fa parte il Comune e dei concessionari
di servizi comunali.

13. Emana i provvedimenti contingibili ed urgentiadi al comma 2 dell’art. 54 del D.Lgs.
267/2000. In assenza o impedimento del Sindaca dmtinpetenza spetta a chi lo sostituisce
legalmente.

14. Coordina e riorganizza, sulla base degli iadiriespressi dal Consiglio Comunale e
nell’ambito dei criteri eventualmente indicati @aRegione, gli orari degli esercizi commerciali, de
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjntésa con i responsabili territorialmente
competenti delle Amministrazioni interessate, garodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzanéespletamento dei servizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti.

15. Promuove la conclusione di accordi di progranuom tutti i soggetti pubblici previsti dalla

legge.
16. Indice i referendum comunali.
17. 1l Sindaco, sentita la Giunta, presenta, eihttermine di cui all’art. 49, al Consiglio le liee

programmatiche relative alle azioni e ai progedtréalizzarsi nel corso del mandato.

18. E’responsabile locale di Protezione Civile.

19. Sottoscrive e presenta agli organi competantellazione di inizio mandato e la relazione di
fine mandato, secondo le modalita e nei termirbiktiedalla legge.

Articolo 51
Competenze del Sindaco quale ufficiale di governo
1. Le funzioni e competenze del Sindaco quale Uffecidel Governo sono stabilite dalla legge
statale.



2. Abrogato

3. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni noeragia ai compiti di cui al presente articolo, e
tenuto a rimborsare al Comune le indennita corggpal Commissario eventualmente inviato dal
Prefetto per 'adempimento delle funzioni stesse.

4. Abrogato

5. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le fumaidcui al presente articolo.

Articolo 52

Impedimento, rimozione, decadenza, sospensione, dsso o0 dimissioni del Sindaco.
1. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Considjli€onsiglio e la Giunta rimangono in carica
sino all’elezione del nuovo Consiglio e del nuovadaco. Sino alle predette elezioni, le funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in cas@assenza o di impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dall'esercizio della fumzi@dottata ai sensi dell'art. 59 del D.Lgs.
267/2000.
3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdficagi ed irrevocabili trascorso il termine di 20
giorni dalla loro presentazione al Consiglio. Ihdaso si procede allo scioglimento del Consiglio
con contestuale nomina di un commissario.
4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco,
nonché della Giunta.

Articolo 53
La Giunta Comunale
1. La Giunta Comunale é I'organo esecutivo del Coened esercita le funzioni conferitele dalle
leggi e dai regolamenti statali e regionali, dagente Statuto e dai Regolamenti comunali.

Articolo 54
Composizione e presidenza
1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, Zlpedsiede e da un numero di Assessori entro
il numero massimo stabilito dalla legge.
2. In caso di assenza o impedimento del Sindacqgute il Vice Sindaco da lui delegato.
3. In mancanza del Sindaco e del Vice Sindaco guediAssessore piu anziano di eta.

Articolo 55
Nomina degli Assessori

1. Il Sindaco nomina gli Assessori componenti laur& Comunale, anche al di fuori dei
componenti del Consiglio, fra cittadini in possedso requisiti di compatibilita ed eleggibilita all
carica di Consigliere.
2. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta,dua un Vice Sindaco e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezio
2-bis. Si applica il precedente articolo 10, comfnhis, relativamente alle rappresentanze di
genere.
3. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddaa motivata comunicazione al Consiglio.
4. La carica di Assessore € incompatibile con tacaali Consigliere Comunale.
5. Qualora un Consigliere Comunale assuma la cdrigéagsessore nella Giunta, cessa dalla carica
di Consigliere all’atto dell'accettazione della noa ed al suo posto subentra il primo dei non
eletti.
6. Non possono far parte della Giunta il coniudeagcendenti, i discendenti, i parenti ed affini
fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessi norspas essere nominati rappresentanti del Comune.



7. Gli Assessori possono partecipare al Consigbm@nale con diritto di parola, ma non di voto,
secondo le modalita previste dal Regolamento diitmamento del Consiglio Comunale.

Articolo 56
Durata in carica della Giunta

1. La Giunta rimane in carica fino alla proclamazali elezione del nuovo Sindaco.
2. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglio
3. Nei casi previsti dal precedente comma, il Cgiirsie la Giunta rimangono in carica sino alla
elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindadoo Qlle predette elezioni, le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.
4. La Giunta decade con le dimissioni del Sindaedal caso si procede con le modalita di cui
all'art. 52 comma 3.
5. 1l voto contrario del Consiglio su una propodi Sindaco e della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.
6. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daedmotivata comunicazione al Consiglio
Comunale.

Articolo 57

Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.
2. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindaceemevmessa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseiotze.
3. In caso di inosservanza dell’obbligo di convacae del Consiglio, il Prefetto provvede alla
convocazione nei modi e termini stabiliti dall’a3®, comma 5 del D.Lgs. 267/2000.
4. La mozione va presentata al Segretario Comypaiehé ne disponga la immediata acquisizione
al Protocollo generale dellEnte, oltre alla cotitate formale comunicazione al Sindaco ed agli
Assessori. Da tale momento decorrono i terminutliat precedente 2° comma.
5. Se la mozione viene approvata si procede altgkmento del Consiglio e alla nomina di un
Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

Articolo 58

Cessazione di singoli componenti della Giunta
1. Gli Assessori singoli cessano dalla carica per:
a) morte;
b) dimissioni;
C) revoca,
d) decadenza.
2. Le dimissioni da membro della Giunta sono pregenper iscritto al Sindaco e assunte
immediatamente al protocollo generale del ComungseEsono immediatamente efficaci ed
irrevocabili dalla data di ricezione al protocollo.
3. Le dimissioni comportano con effetto immedidestensione dalla partecipazione alle sedute
della Giunta Comunale.
4. 1l Sindaco pu0 revocare uno o piu Assessori daaanotivata comunicazione al Consiglio.
5. Gli Assessori singoli decadono dalla caricacasi previsti dalla legge.
6. Alla sostituzione dei singoli Assessori dimis&d, revocati, decaduti o cessati dall’'ufficio per
altra causa, provvede il Sindaco a termini di legig@done comunicazione al Consiglio nella prima
seduta successiva alla nomina.



Articolo 59

Funzionamento della Giunta
1. 1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmisinazione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali, ferme restando le attdlmmi e le responsabilita dei singoli Assessori,
secondo quanto disposto dall’articolo successivo.
2. La Giunta é convocata dal Sindaco, o da chidstitsiisce, per discutere gli argomenti di
competenza.
3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Uata e assicura l'unita dell'indirizzo politico -
amministrativo e la collegiale responsabilita dtidene della stessa.
4. La Giunta delibera con lintervento di almenont&ta dei suoi componenti ed a maggioranza
assoluta di voti.
5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
6. Nelle votazioni palesi, in caso di parita diiyvagtrevale quello del Sindaco o di chi per lui
presiede la seduta.
7. Il Segretario Comunale partecipa alle riuniogllad Giunta, redige il verbale dell’adunanza, che
deve essere sottoscritto dal Sindaco o da chiuperesiede la seduta, e dal Segretario stessa; C
la pubblicazione delle deliberazioni all’albo preto
8. La Giunta Comunale puo adottare un proprio Regehto interno.

Articolo 60
La Giunta Comunale.
Ruolo e competenze generali.
1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmim&tione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.
2. La Giunta compie gli atti di amministrazione afen siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, previste daligi o dal presente Statuto, del Sindaco e del
Segretario Comunale e dei funzionari dirigenti;ladmbra con il Sindaco nell'attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio.
3. La Giunta esercita attivita d'iniziativa e dipotso nei confronti del Consiglio Comunale,
sottoponendo allo stesso proposte, formalmentettec@a istruite, per I'adozione degli atti che
appartengono alla sua competenza.
4. La Giunta riferisce annualmente al Consiglid'attivita dalla stessa svolta, sui risultati ottén
e sullo stato di attuazione del bilancio plurieenalel programma delle opere pubbliche e dei
singoli piani.

Articolo 61

Deliberazioni d'urgenza della Giunta
1. La Giunta puo, in caso d’'urgenza, sotto la peopgsponsabilita, adottare deliberazioni attinenti
alle variazioni di bilancio.
2. L'urgenza, determinata da cause nuove e postatiultima adunanza consiliare, deve essere
tale da non consentire la tempestiva convocazieh€adnsiglio.
3. Le deliberazioni suddette sono da sottoporratifica del Consiglio nei 60 giorni successivi, a
pena di decadenza.
4. 1l Consiglio, oveneghi la ratifica o modifichi la deliberazione @elGiunta, adotta i necessari
provvedimenti nei riguardi dei rapporti giuridicventualmente sorti sulla base delle deliberazioni
non ratificate o modificate.

Articolo 62
Pubblicazionedelle deliberazioni della Giunta
1. Tutte le deliberazioni della Giunta sono puldiicmediante affissione all'albo pretorio per 15



giorni consecutivi salvo specifiche disposizioniatige.

2. Le deliberazioni della Giunta diventano ese®uB possono essere dichiarate immediatamente
esequibili ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lg672000.

3. L'elenco delle deliberazioni della Giunta degseze trasmesso o inviato, di volta in volta, ai
Capi Gruppo Consiliari entro i termini di pubblitaze.

Articolo 63
Pareri

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@lunta che non sia mero atto di indirizzo deve
essere richiesto il parere, in ordine alla solaol@ga tecnica, del responsabile del servizio
interessato e, qualora comporti riflessi diretindiretti sulla situazione economico-finanziariau
patrimonio dell'ente, del responsabileragioneria in ordine alla regolarita contabile.argri sono
inseriti nella deliberazione.
2. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in vianainistrativa e contabile dei pareri espressi.
3. Ove la Giunta non intenda conformarsi ai pagdedui al presente articolo, deve darne adeguata
motivazione nel testo della deliberazione.
4. Ove la deliberazione sia un mero atto di indwipolitico-amministrativo e si prescinda pertanto
dall’'espressione dei relativi pareri, il SegretaCiomunale dovra darne atto nel provvedimento.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Articolo 64
Libere forme associative
1. Il Comune valorizza le libere forme associatepromuove organismi di partecipazione
popolare di cittadini all’ Amministrazione local@&che su base di quartiere o di frazione.
2. Favorisce la creazione di organismi di coordieato tra forme associative omogenee per
competenze, della cui attivita riferiscono al Rieste del Consiglio il quale ne da comunicazione
al Consiglio Comunale.

Articolo 65

Partecipazione dei cittadini
1. Il Comune garantisce l'effettiva partecipazial®mocratica di tutti i cittadini all'attivita pako
- amministrativa, culturale, economica e socialkad®munita. Favorisce, a tal fine, il costituidsi
ogni associazione intesa a concorrere con metotioctatico alla predetta attivita.
2. Nell'esercizio delle sue funzioni, nella fornrcag ed attuazione dei propri programmi gestionali
il Comune assicura la partecipazione dei cittadiei,sindacati e delle altre organizzazioni sociali
3. Ai fini di cui al comma precedente 'Amministiaze Comunale favorisce:
a) le assemblee le consultazioni di quartiere e di zona sull@egpali questioni che li investono;
b) l'iniziativa popolare in tutti gli ambiti consén dalle leggi vigenti.
4. L'Amministrazione Comunale garantisce in ognrcastanza la liberta, l'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edyanismi.
5. Nel procedimento relativo all’ adozione di attie incidono su situazioni giuridiche soggettive si
richiama la normativa di cui al vigente Regolameadottata ai sensi della L. 241/90.



Articolo 66

Riunioni e assemblee
1. Il diritto di promuovere riunioni ed assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma ddllastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, gpe, ricreative e religiose.
2. L'Amministrazione Comunale facilita I'esercizlel diritto di riunione mettendo a disposizione
di tutti i cittadini, gruppi ed organismi sociali @rattere democratico che si riconoscono nei
principi della Costituzione Repubblicana, locapazi idonei nei limiti delle effettive disponikdi
dell’Amministrazione e tenuto conto delle necegdiifainzionamento degli uffici e servizi comunali
e delle richieste presentate.
3. Le condizioni e le modalita d'uso, appositamelgiiberate, dovranno precisare le limitazioni e
le cautele necessarie in relazione ai requisisicirezza degli edifici, alla incolumita delle pane
e alle norme sull'uso dei locali pubbilici.
4. Per la copertura delle spese, oltre al canota&cdrione, puo essere richiesto il pagamento di un
corrispettivo.
5. Le condizioni e le modalita d'uso saranno distpe da appositi regolamenti.

Articolo 67
Consultazioni

1. A prescindere dai casi in cui forme di consuttag sono stabilite per legge, il Consiglio
Comunale, la Giunta Comunale e le Commissioni diansipermanenti, possono sempre
promuovere la consultazione dei cittadini e detlgaaizzazioni e associazioni che li rappresentano
relativamente a provvedimenti di interesse dedlliatcittadinanza o di parti della stessa.
2. Forme e modalita delle consultazioni sarannbilg& di volta in volta, dagli organi di cui al
primo comma e potranno essere attuate anche néiontindi cittadini che abbiano compiuto
guattordici anni di eta.
3. | costi delle consultazioni sono a carico dehimDae.
4. Le risultanze delle consultazioni di cui al gre® articolo non vincolano gli organi comunali,
ma di esse dovra essere dato atto nei provvedinmergiazione ai quali furono promosse.
5. La consultazione € obbligatoria relativamentecaiitati di quartiere e di frazione, anche
spontanei e di libera costituzione e regolarmentstittiti, comunque rappresentativi della
popolazione interessata e riconosciuti dal CorsiGlomunale, in occasione dell’approvazione del
bilancio, del piano regolatore generale, dei ptammerciali e dei piani urbani del traffico.
6. Il regolamento stabilisce le modalita ed i terndiella consultazione dei quartieri e delle frazio
e di altre forme associative.

Articolo 68
Gestione di servizi in forma associata

1. Il Comune favorisce la formazione di organisniage associativa, con il compito di concorrere
alla gestione dei servizi comunali a domanda imhligle, quali asili nido e scuole materne, impianti
sportivi, culturali, ricreativi, mense scolastiansimili.
2. Gli utenti dei predetti servizi possono costguin comitati di gestione, secondo le norme del
regolamento, che ne definisce le funzioni, gli oigappresentativi e i mezzi.
3. | comitati di gestione riferiscono annualmengdlalloro attivita, con una relazione che e inviata
al Presidente del Consiglio che ne riferisce alsigiio stesso a norma di Regolamento.

Articolo 69
Consulta permanente dei cittadini stranieri
1. I Comune promuove listituzione di una Consyd&amanente dei cittadini stranieri ed apolidi
residenti, quale organismo di partecipazione allAmistrazione locale che promuove e favorisce



il rapporto sociale e culturale con le diverseeteisidenti.

2. La Consulta € composta dai rappresentanti dellerse etnie residenti, democraticamente eletti
dai cittadini stranieri residenti a Bra.

3. Un apposito Regolamento fornira la disciplindatrea all'elezione dei componenti della
Consulta, determinera le loro specifiche competesde requisiti per farne parte, stabilira le
funzioni della Consulta e le norme cui dovra attsneello svolgimento della sua attivita.

CAPO Il
INIZIATIVE POPOLARI

Articolo 70
Istanze

1. | cittadini, intendendosi per tali i maggioremesidenti nel Comune o esercenti nello stesso
attivita economiche, anche se non residenti, chabigano interesse, possono, in forma singola o
associata, presentare istanze al Sindaco, intes¢tetkre I'emanazione di un atto della Pubblica
Amministrazione.
2. Le istanze, a pena di inammissibilita, debbossere sottoscritte con firma autenticata nelle
forme di legge ed indicare un domicilio nel Comyee la risposta.
3. Il Sindaco e tenuto a rispondere alle istanz&#oem non oltre sessanta giorni dalla loro
presentazione.
4. La risposta deve essere resa per iscritto alalloodi cui al comma 2.

Articolo 71
Petizioni

1. I singoli cittadini, intendendosi per tali i ntagrenni residenti nel Comune, o esercenti nello
stesso attivita economiche, anche se non residergissociati, possono presentare petizioni al
Sindaco e al Consiglio Comunale, in relazione afipettive competenze, dirette a porre alla loro
attenzione questioni di interesse collettivo eesulérne I'intervento.
2. Ai fini delle procedure e delle garanzie del ger@e articolo, le petizioni debbono essere
sottoscritte, con firma autenticata, nelle formeletjge, da un numero di cittadini, come sopra
definiti, non inferiore a cento. Esse devono coeterl’indicazione del nominativo e indirizzo di
uno dei proponenti, nonché l'indicazione di un dohad nel Comune, cui inviare le relative
comunicazioni.
3. Il Sindaco e il Presidente del Consiglio sottogmno entro trenta giorni alla Giunta Comunale e
alla conferenza dei Capi Gruppo, secondo le risqgettompetenze, le petizioni pervenute per
verificarne 'ammissibilita, che deve essere diddia entro trenta giorni.
4. Nei successivi sessanta giorni dalla verifiea,les petizioni sono state giudicate ammissibili,
devono essere sottoposte all'esame dell'organc@ud dirette, che provvede al loro esame entro
sessanta giorni dalla ricezione ed esprime le progeterminazioni con atto deliberativo, da
comunicarsi al domiciliatario dei proponenti.
5. Allorché la petizione non venga ritenuta amnbiésie se ne disponga l'archiviazione, deve
essere data comunicazione al domiciliatario dep@nenti con I'indicazione delle ragioni che ne
hanno determinato 'archiviazione.

Articolo 72

Proposte
1. Per proposta deve intendersi liniziativa popelger la formazione dei provvedimenti
amministrativi di interesse generale che si eseratediante la presentazione al Consiglio
Comunale di proposte redatte, rispettivamentertiocdi o in uno schema di deliberazione.
2. Sono escluse dall'esercizio del diritto d'iftizieale seguenti materie:



a) revisione della Statuto;

b) tributi e bilancio;

C) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazione e nomine.

3. Per la presentazione delle proposte valgono delalita e le procedure di cui all'art. 71
“Petizioni”.

4. 1l Comune agevola le procedure e fornisce glirsenti per I'esercizio del diritto di iniziativa.

5. A tal fine, i promotori della proposta possontuedere al Sindaco di essere assistiti, nella
redazione del progetto o dello schema, dalla Segae€omunale.

Articolo 73

Referendum
1. E' ammesso il referendum consultivo relativameninaterie di esclusiva competenza comunale;
il referendum €& volto a realizzare il confronto gla orientamenti che maturano nella comunita e
l'attivita degli organi comunali.
2. Non possono essere oggetto di referendum corsidtseguenti materie:
a) revisione dello Statuto del Comune e di quilaziende speciali;
b) disciplina dello stato giuridico e delle asswomzidi personale; piante organiche del personale e
relative variazioni;
c) piani territoriali ed urbanistici, piani perlaro attuazione e le relative variazioni;
d) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre posizioni;
e) designazione e nomine di rappresentanti;
f) provvedimenti amministrativi a contenuto vinatl 0 meramente esecutivi;
g) oggetti che siano gia sottoposti a consultazi@fierendaria nell'ultimo quadriennio.
3. Il referendum é indetto quando lo richiedono exdm il 15% degli elettori iscritti nelle liste
elettorali del Comune, ovvero su iniziativa di wmrero di componenti del Consiglio Comunale
pari ad almeno i due quinti del numero dei consrghssegnati al Comune.
4. Sull'ammissibilita del referendum decide il Gghe Comunale con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti del Consighmhale.
5. La richiesta di referendum deve essere presetrtatl primo aprile ed il 30 giugno di ogni anno
al fine di prevedere la spesa occorrente in se@eediisposizione del bilancio dell'anno successivo.
6. Le consultazioni referendarie non possono avegd in coincidenza con operazioni elettorali
provinciali e comunali.

Articolo 74

Effetti del referendum consultivo
1. Hanno diritto di partecipazione al referendutii ficittadini iscritti nelle liste elettorali.
2. La proposta soggetta a referendum € approvata gartecipato alla votazione la maggioranza
degli aventi diritto e se e raggiunta la maggioeadei voti validamente espressi.
3. Entro 90 giorni dalla proclamazione del risutalella consultazione referendaria ad opera del
Sindaco, il Consiglio Comunale ne prende atto araes conseguenti provvedimenti deliberativi.
4. 1l mancato recepimento dell'esito della congzidtae referendaria deve essere deliberato, con
congrua motivazione, dalla maggioranza dei coreighissegnati al Comune.

Articolo 75
Disciplina del referendum
1. Le norme per l'attuazione del referendum coiveuiono stabilite nell'apposito regolamento.



Articolo 76
Azione popolare

1. L'azione popolare conferisce a ciascun eletiopetere di far valere le azioni e i ricorsi che
spettano al Comune innanzi alla giurisdizione anmstriativa, nel caso che la Giunta Comunale non
si attivi per la difesa di un interesse legittinel'@&nte.
2. La Giunta Comunale, in base all'ordine emanatagyaidice di integrazione del contraddittorio,
delibera la costituzione del Comune nel giudizio.
3. In caso di soccombenza le spese sono a caradu Ha promosso I azione o il ricorso, salvo che
il Comune costituendosi abbia aderito alle azioai kcorsi proposti dall’ elettore.

Articolo 77
Pubblicita degli atti amministrativi
1. Tutti gl atti del’Amministrazione Comunale sopubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o individuati neldtagento di cui all’'art. 78.

Articolo 78

Diritto di accesso e di informazione dei cittadini
1. Con l'apposito regolamento e assicurato aidiiitalel Comune, singoli o associati, il diritto di
accesso agli atti amministrativi ed € disciplindtdlascio di copie di atti previo pagamento delis
costi.
2. Il Regolamento inoltre:
a) individua, con norme di organizzazione degliti# dei Servizi, i responsabili dei procedimenti;
b) detta le norme necessarie per assicurare aduittl'informazione sullo stato degli atti e delle
procedure e sull'ordine di esame di domande, plicgptovvedimenti che comunque li riguardino;
c) assicura il diritto dei cittadini di acceders, generale, alle informazioni di cui € in possesso
'amministrazione;
d) assicura agli Enti, alle organizzazioni di valorato e alle associazioni di accedere alle streitt
ed ai servizi, al fine di rendere effettiva la paipazione dei cittadini all'attivita dell’
Amministrazione.
3. Ad ulteriore tutela dei cittadini, ai sensi tall. 12 del Decreto Legislativo n. 29/93, e istttu
nel Comune di Bra I'Ufficio per le relazioni col lhlico, al fine di garantire la piena attuazione
della legge 241/90 e successive modificazioni éebiazioni .

Articolo 79

Registro dei reclami
1. Presso la Segreteria Generale del Comune eotendtsposizione del pubblico il registro dei
reclami.
2. | reclami debbono essere sottoscritti e circustdi. Entro sessanta giorni dalla presentazibne i
Segretario Generale, o il Funzionario appositamentaricato, & tenuto a rispondere al reclamo
presentato.
3. Del numero dei reclami pervenuti durante l'aniaoGiunta da informazione al Consiglio nel
rendiconto di attivita.

Articolo 80
Diritto di partecipazione al procedimento
1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione ebgedimento e disciplinata dalla legge, il Comune &
tenuto a comunicare l'avvio del procedimento a reoleei confronti dei quali il provvedimento
finale e destinato a produrre effetti diretti ecodoro che debbano intervenirvi.
2. Coloro che sono portatori di interessi, pubbliciprivati, hanno facolta di intervenire nel
procedimento, qualora possa loro derivare un pdegjmdal provvedimento.



3. | soggetti di cui ai commi precedenti hannotttirdi prendere visione degli atti del procedimento
e di presentare memorie e documenti che 'Ammamgine ha l'obbligo di esaminare, qualora
siano pertinenti all'oggetto del procedimento medes

Articolo 81

Comunicazione dell'avvio del procedimento
1. I Comune deve dare notizia dell'avvio del pchoento mediante comunicazione personale
indirizzata ai soggetti di cui all'art. 7, commadglla legge 7.8.1990, n. 241 e s.m.i.. Nella
comunicazione debbono essere indicati:
a) l'ufficio e la persona responsabili del procestino;
b) l'oggetto del procedimento;
c¢) le modalita con cui si puo avere notizia delggdimento e prendere visione degli atti.
2. Qualora, per il numero dei destinatari, la colmazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, 'Amministrazione provvadendere noti gli elementi di cui alle lettere
a), b) e ¢) del precedente comma, mediante idaregefdi pubblicita di volta in volta stabilite.

TITOLO IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

CAPO |
AZIONE AMMINISTRATIVA

Articolo 82

Svolgimento dell'azione amministrativa
1. II Comune uniforma la propria attivita ammingiva ai principi di democrazia, di
partecipazione e di semplicita delle procedurelge/tale attivita precipuamente nei settori organic
dei servizi sociali, dell'assetto ed utilizzaziated territorio e dello sviluppo economico seconeo |
leggi.
2. Gli Organi istituzionali del Comune e i dipentieresponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mediei termini stabiliti ai sensi della legge
sull'azione amministrativa.
3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento previste dal presente Statuto, ndecfgégme di cooperazione con altri Comuni e
con la Provincia.
4. 1l Comune nell'ambito delle sue competenze gestservizi pubblici.

CAPO I
SERVIZ|

Articolo 83

Istituzioni
1. Per la gestione dei servizi sociali che necassitdi particolare autonomia gestionale senza
rilevanza imprenditoriale, il Comune si puo avvaldr una o piu istituzioni.
2. Gli organi di gestione delle istituzioni sonddibnsiglio di Amministrazione, il Presidente, ed il
Direttore.
3. Le istituzioni saranno costituite dal Consigli@omunale con appositi atti che dovranno
contenere il Regolamento dell'istituzione e apjpogiaino tecnico - finanziario dal quale risultino i
costi del servizio, le forme di finanziamento edl@azioni di beni mobili ed immobili, compresi i
fondi liquidi.



Articolo 84

Consiglio di Amministrazione e Presidente delle I#uzioni
1. Il Consiglio di Amministrazione dell' Istituziené composto dal Presidente e dal numero di
componenti previsti nel regolamento; essi sono natnidal Sindaco al di fuori della Giunta
Comunale e del Consiglio Comunale, tra personeossgsso delle condizioni di eleggibilita a
Consigliere Comunale e dotate di particolare coempt da valutarsi in ragione delle funzioni
svolte dall' Istituzione, in conformita agli indigi espressi dal Consiglio Comunale ai sensi dell'a
29 del presente Statuto.
2. Il Sindaco puo revocare il Presidente o i merdbtiConsiglio di Amministrazione solo per gravi
violazioni di legge o documentata inefficienza.
3. Il Consiglio di Amministrazione detta gli indigi generali dell'Istituzione; delibera, nell'antbit
delle finalita e degli indirizzi indicati dal Comgio Comunale, il bilancio preventivo, annuale e
pluriennale, i programmi generali e settoriali, egya il conto consuntivo.
4. 1l Presidente del Consiglio di Amministraziorappresenta I' Istituzione, convoca e presiede il
Consiglio di Amministrazione, propone ad esso miiizzi generali, coordina l'attivita con quella
del Comune. Il Presidente puo, in via d'urgenzattace atti di competenza del Consiglio di
Amministrazione, da sottoporre alla ratifica di gieenella prima seduta successiva all'adozione.
5. Il bilancio annuale e quello pluriennale, i pra@mi generali e settoriali, il conto consuntivo,
sono sottoposti alle approvazioni del Consiglio Qaale.

Articolo 85

Direttore Generale dell'lstituzione
1. Il Direttore dell' Istituzione € nominato e reato dal Consiglio di Amministrazione con le
modalita previste dal regolamento.
2. Il Direttore partecipa con funzioni di Segretasdlle sedute del Consiglio d’Amministrazione;
formula pareri e proposte al Consiglio di Ammiraggione, da esecuzione alle deliberazioni del
Consiglio e del suo Presidente, dirige tutta Vagidell' Istituzione, € il responsabile del perasie e
garantisce la funzionalita dei servizi.

CAPO 1lI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Articolo 86

Convenzioni
1. Il Consiglio Comunale delibera apposite convenizda stipularsi con altri Comuni e con la
Provincia, al fine di svolgere in modo coordinataZioni e servizi determinati.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durake forme di consultazione degli Enti contraenti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

Articolo 87
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione asorzi con altri Comuni e Province per la
gestione associata di uno o piu servizi e I'esieraiz funzioni secondo le norme previste dagli
articoli 31 e 114 del D.Lgs. 267/2000.
2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo Statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere 'obbligo, a catied consorzio, della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali del consorzio stesso. Imtipalare la convenzione deve disciplinare le
nomine e le competenze degli organi consortili eoEgmente a quanto disposto dai commi 8 — 9 -



10 dell" art. 50 e dalla lettera m) del comma 2alel 42 del D.Lgs. 267/2000.
4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'absssndel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del consorzio.

Articolo 88

Unione di Comuni
1. Il Comune puo costituire un'unione con altri @wrincontermini per I'esercizio di una pluralita di
funzioni o di servizi.
2. L'atto costitutivo ed il regolamento dell'unios@no approvati con unica deliberazione consiliare,
a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
3. Il Consiglio, la Giunta ed il Presidente dellame sono eletti secondo le norme di legge relative
ai Comuni con popolazione pari a quella complesdetbunione.
4. 1l regolamento dell'unione:
a) puo prevedere che il Consiglio dell'unione stesia espressione dei Comuni partecipanti e ne
disciplina le forme;
b) contiene l'indicazione degli organi e dei sdrda unificare, nonché le norme relative alle
finanze dell'unione ed ai rapporti finanziari cc@amuni.

Articolo 89

Accordi di programma
1. Per la definizione e l'attuazione di opere defventi o di programmi di intervento che
richiedono per la loro completa realizzazione, ibiae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, il Sindaco, in relazione allangeetenza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi dieirvento, promuove la conclusione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento dedleni e per determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento.
2. A tal fine il Sindaco convoca una conferenza rappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.
3. L'accordo, consistente nel consenso unanime deliministrazioni interessate, & approvato con
atto formale del Sindaco.
4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desifente della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaflo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.
5. La disciplina degli accordi di programma, prévidall' articolo 34 del D.Lgs. 267/2000 e dal
presente articolo, si applica a tutti gli accordipdogramma previsti da leggi vigenti relativi ad
opere, interventi o programmi di intervento di catgnza del Comune

TITOLO V
L’ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

CAPO |
NORME GENERALI SULL'ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

Articolo 90
Principi e criteri organizzativi
1. Nelllambito dei principi generali di legittimitdmparzialita e buon andamento, stabiliti dalla
Costituzione, gli Uffici e Servizi del Comune didBsono ordinati e svolgono la propria attivita nel
rispetto delle norme legislative, statutarie, reguoéntari e contrattuali collettive di lavoro,
adeguandosi ai principi di decentramento, parteigoe e trasparenza dell’azione amministrativa.
Vige altresi il principio di separazione tra i catngdi indirizzo e di controllo, spettanti agli cagi



politici, e i compiti di gestione amministrativagchica e contabile, spettanti ai dirigenti, ivi

compresa la gestione delle risorse finanziarie,nemastrumentali loro assegnate.

2. Il Comune assume come criteri essenziali detd@nm organizzazione 'autonomia, funzionalita

efficacia, efficienza ed economicita della gestjonizzati secondo principi di professionalita e

responsabilita. Nell’erogazione dei servizi alldtadinanza deve altresi essere perseguito |l
contemperamento dell’'utilizzo razionale delle rsorcon il soddisfacimento dei bisogni degli

utenti.

Articolo 91

Regolamenti di organizzazione
1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi del Came e disciplinato con uno o piu regolamenti,
adottati in conformita alla legge ed allo statutmed rispetto dei criteri generali approvati dal
Consiglio Comunale, che regolano: la dotazione rioga I'assetto delle strutture organizzative,
I'esercizio delle funzioni dirigenziali, i metodi destione operativa, le modalita di assunzione agl
impieghi, i requisiti di accesso e le procedurecoosuali, nonché ogni altra materia organizzativa
rimessa dalla legge o dallo Statuto all’autonoregotamentare dell’Ente.
2. Nel presente titolo, il riferimento genericoragjolamento si intende di volta in volta effettuato
relativamente alle rispettive norme regolamentacudal primo comma.

Articolo 92
Articolazione generale della struttura
1. La struttura organizzativa del Comune e di noant&olata in Ripartizioni, Servizi ed Uffici. Il
Regolamento determina le modalita di definizioneagazione delle suddette strutture; puo altresi
prevedere altre forme di struttura flessibili, tergnee o di staff, anche intersettoriali.

Articolo 93

Controlli interni
1. I Comune, con specifiche norme regolamentarprevvedimenti organizzativi individua
strumenti e metodologie adeguati per:
- garantire, attraverso il controllo di regolaritaramistrativa e contabile, la legittimita, regolarit
e correttezza dell’azione amministrativa;
- verificare, attraverso il controllo di gestionegfficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metka tempestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;
- valutare le prestazioni del personale con qualiicgenziale;
- valutare I'adeguatezza delle scelte compiute ire sBdattuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politido termini di congruenza tra risultati consegaiti
obiettivi predefiniti.
2. | controlli interni sono ordinati secondo il peipio della distinzione tra funzioni di indirizz
compiti di gestione.

CAPO I
FUNZIONI DI DIREZIONE

Articolo 94
Il Segretario Generale
1. Il Comune é dotato di un Segretario generaldgetite pubblico dipendente dall'apposita
Agenzia autonoma per la gestione dell’Albo dei s&gr comunali e provinciali, prevista dalla
legge. Egli € nominato dal Sindaco, da cui dipefmionalmente, con le modalita stabilite dalla
legge medesima. Il rapporto di lavoro del Segreta@enerale € regolato da norme contrattuali



collettive e decentrate, salvo le materie sottaagiserva di legge.

2. Il Segretario svolge l'attivita di assistenzargilico-amministrativa nei confronti degli organi
politici del Comune in ordine alla conformita daltione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed
ai regolamenti, ed é titolare delle funzioni atitegli dalla legge, dal presente Statuto e dai
regolamenti.

3. Se consentito dalla leggd Segretario Generale possono essere confefitimt#aco, in tutto o

in parte, le funzioni di Direttore Generale, qualtale figura non sia stata diversamente nominata.

Articolo 95
Il Vice Segretario Generale

1. Uno dei dirigenti del Comune svolge le funzidnVice Segretario generale. Il Vice Segretario
coadiuva il Segretario generale nell'esercizioedslie funzioni. In caso di vacanza del posto, di
assenza, anche breve, o impedimento del Segrdtasostituisce nelle funzioni.

2. | criteri di individuazione del Vice Segretati@ i dirigenti del Comune, nonché le modalita
attraverso le quali vengono formalizzate le soaii del Segretario titolare, sono disciplinate
dalla legge, dalle norme contrattuali collettiveal degolamento e dalle disposizioni dettate
dall'’Agenzia autonoma dei segretari comunali.

Articolo 96

Il Direttore generale
1. Se consentito dalla legge, il Sindaco puo noreinsecondo le forme previste dalla legge e dal
regolamento, un Direttore Generale. Il Direttoren&ale € assunto con contratto a tempo
determinato e al di fuori della dotazione organisalla base di un rapporto fiduciario con
I'’Amministrazione. | criteri e le modalita di indéwazione e di nomina del Direttore Generale sono
disciplinate dal regolamento nel rispetto dellenm@regislative. Puo altresi trovare applicazione il
comma 3 del precedente articolo 94 “Segretario Gédsie
2. Il Direttore esercita le competenze previstelpgge ed in particolare:
- da attuazione al programma ed agli indirizzi défindagli organi di governo per |l
conseguimento degli obiettivi previsti;
- sovrintende alla gestione complessiva dell'entesgmeiendo livelli ottimali di efficacia e di
efficienza, ed allo svolgimento delle funzioni @erigenti, coordinandone l'attivita;
- predispone il piano dettagliato degli obiettivi gexontrollo di gestione;
- predispone il piano esecutivo di gestione, da potte all'approvazione della Giunta;
- formula proposte per migliorare I'assetto orgartiznadel personale;
- pud assumere la direzione di Ripartizioni o unitgaoizzative autonome, per le quali si
evidenziasse l'impossibilita di utilizzazione, aectemporanea, degli strumenti regolamentari di
nomina;
- esercita ogni altra competenza prevista dal regatémno conferita dal Sindaco.
3. Il Direttore generale, stante la natura fidueiatel rapporto, puo essere sollevato dall'incarico
mediante revoca o risoluzione di contratto, nei eason le modalita previste dalla legge, dalle
norme contrattuali collettive e dal regolamento.

Articolo 97

La Dirigenza
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economi® Dirigenti del Comune sono regolati da norme
contrattuali collettive nazionali e decentrateysdé materie sottoposte a riserva di legge.
2. | Dirigenti sono preposti alla direzione delkeugure di massima dimensione dell’Ente. Agli
stessi possono essere inoltre conferiti particaha@richi di studio, ricerca, ispezione, consuiepz
progettazione. Essi assicurano, con autonomia tyeraegli ambiti di propria competenza,
I'ottimale gestione delle risorse loro assegnate I'ntuazione degli obiettivi e dei programmi



definiti dagli organi politici.

3. Il Dirigente risponde nei confronti degli orgadii direzione politica dell'attivita svolta ed in
particolare:

» del perseguimento degli obiettivi assegnati ngdaito dei programmi e degli indirizzi fissati
dagli organi politici;

» dei rendimenti e dei risultati della gestione fini@nia, tecnica ed amministrativa, incluse le
decisioni organizzative e di gestione del persodajgopria competenza;

» della funzionalita delle articolazioni organizzaticui € preposto e del corretto impiego delle
risorse assegnate;

» della validita, correttezza e regolarita tecnicas@mstrativa degli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi;

» del buon andamento e della economicita della gestio

4. Spettano ai Dirigenti, secondo le modalita $tabidal regolamento e limitatamente alle
articolazioni organizzative loro affidate, tuttcompiti, compresa l'adozione di atti che impegnano
I'Ente verso l'esterno, che la legge o lo statsfwessamente non riservino ad altri organi, nhonché
gli altri atti loro attribuiti dalla legge, dalldatuto e dai regolamenti o, in base a questi, atilelgl
Sindaco.

5. L'assegnazione degli incarichi di direzione afgeranea e revocabile. Essa viene effettuata dal
Sindaco nei confronti di dirigenti di ruolo ovveassunti con contratto a tempo determinato, in
possesso dei requisiti previsti dalle norme di églj regolamento e di contratto. Le modalita ed i
criteri per il conferimento degli incarichi di dez®ne sono disciplinati dalle norme regolamentari e
contrattuali collettive. L'incarico di direzionecénferito a tempo determinato, di durata comunque
non superiore a quella del mandato del Sindacoo Be® essere revocato, con provvedimento
motivato del Sindaco nei casi disciplinati dalleme di legge e dal contratto collettivo di lavoro.
L'incarico, prima della naturale scadenza, puoress@dificato per esigenze di carattere funzionale
ed organizzativo.

6. Il regolamento disciplina, nel rispetto delléative norme generali, i casi in cui la responstbil
dirigenziale, in caso di vacanza del posto, pueresassegnata "ad interim"”.

7. Per il coordinamento generale ed il raccorddedélnzioni dirigenziali viene costituita la
Conferenza dei Dirigenti, composta da tutti i Démgi dellEnte, a tempo indeterminato o
determinato. La Conferenza svolge funzioni congeltie propositive in ordine all’'assetto
organizzativo ed alle problematiche gestionali diattere intersettoriale. Le norme di dettaglio
sulle competenze specifiche e sul funzionamentla d&bnferenza sono stabilite dal regolamento,
nel rispetto delle norme legislative e statutarie.

CAPO IlI
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 98
Contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione

1. L'Amministrazione comunale, in osservanza dgltavisione legislativa, pud ricoprire con
personale esterno i posti di qualifica dirigenzial@li alta specializzazione, mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con motivata deliberazione di Giunta, di
diritto privato, fermo restando il possesso deiursitj richiesti dalla qualifica da ricoprire.
L'incarico & conferito dal Sindaco, con provveditoemotivato, per un periodo non superiore a
guello del proprio mandato. | criteri e le modaliascelta, le caratteristiche ed i contenuti dei
contratti di cui sopra devono essere previsti dagddamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi nel rispetto delle norme legislative e Hatie.
2. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici ei dervizi pud anche prevedere, nell'ambito delle
facolta concesse dalla legge, criteri e modalitalpetipulazione di contratti a tempo determinato



per dirigenti e alte specializzazioni al di fuoelld dotazione organica, nei limiti stabiliti dalla
legge.

Art. 99

Altre collaborazioni professionali
1. Per il conseguimento di specifici obiettivi pegerminati € possibile, stipulando apposite
convenzioni, il ricorso a collaborazioni esterneai contenuto di professionalita, oppure, per
esigenze alle quali non si possa far fronte cqeikonale in servizio, incarichi per collaborazione
coordinata e continuativa senza vincolo di sub@zimne, ai sensi di quanto previsto dalle norme
generali in materia e secondo le modalita indidalée norme regolamentari.
2. Nel caso di incarichi di collaborazione affidatdipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche e
necessario acquisire preventiva autorizzazioneAgathinistrazione di appartenenza ed osservare
le vigenti disposizioni normative, concernenti lsonmwnicazione alllAmministrazione di
appartenenza e al Dipartimento della Funzione Radblolell'incarico affidato e degli emolumenti
corrisposti.

CAPO IV
PERSONALE

Art. 100

Il rapporto di lavoro
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economiaa gersonale comunale non dirigenziale sono
disciplinati dalle norme contrattuali collettive thvoro nazionali e decentrate, salvo le materie
sottoposte a riserva di legge. Nell'ambito deliggiee degli atti organizzativi di cui al presente
statuto, le misure inerenti alla gestione dei rap lavoro sono assunte dagli organi prepodé al
gestione con la capacita ed i poteri del privatomadi lavoro.
2. Non e consentito ai dipendenti comunali svolgdire attivita di lavoro subordinato, autonomo o
di collaborazione, tranne che la legge o altreifantmative consentano il rilascio di specifica
autorizzazione. La disciplina della materia e detiaéa ad apposita regolamentazione.

Art. 101

Dotazione organica e inquadramento
1. La dotazione organica generale del Comune idda&/il numero complessivo dei posti di lavoro
di ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, distmbase ai sistemi di inquadramento contrattuale
vigenti. L'approvazione della dotazione organicée esuccessive variazioni sono disposte dalla
Giunta Comunale, nel rispetto delle compatibiliteoremiche, previo I'espletamento delle
procedure previste dalle relative norme legislagivegolamentari.
2. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto dimoaprevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro secondo le previsioni della dotazione organill regolamento disciplina le modalita
dell'assegnazione della dotazione organica allgtste dell’ente, nonché delle unita di personale
alle singole posizioni di lavoro, nel rispetto defjuadramento contrattuale, sulla base delle
esigenze connesse con l'attuazione dei programitiAcninistrazione, per assicurare la piena
funzionalita degli uffici e dei servizi.

Art. 102
Responsabilita del personale
1. L'Amministrazione comunale adotta il codice dmportamento del personale dell'ente. Ogni
dipendente, nell'ambito della posizione di lavassegynata, risponde direttamente della qualita delle
prestazioni e della osservanza dei propri doveffidio, secondo la disciplina dettata da norme di
legge, di contratto, di regolamento e dalle disposi del suddetto codice e del Dirigente



competente. La violazione di tali norme integrayalia in volta, responsabilita di carattere ciyile
amministrativo, contabile, penale, disciplinare.

2. La responsabilita disciplinare del personale,sémzioni ed il relativo procedimento sono
disciplinati da norme di legge e contrattuali. Lasponsabilitd dei procedimenti e affidata
all’Ufficio individuato secondo apposita norma réguoentare.

Art. 103
Relazioni sindacali
1. Le relazioni sindacali, regolate da appositemmeoiegislative e contrattuali, sono ispirate ai
principi di collaborazione, correttezza, traspaeerzprevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi
forma di cogestione, nel rispetto delle competemzesponsabilita dei titolari degli uffici e dei
servizi e delle autonome attivita e capacita doaeidelle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

TITOLO VI
RESPONSABILITA’

CAPOI
RESPONSABILITA

Articolo 104

Responsabilita verso il Comune
1. Gli amministratori, i dirigenti ed i dipendermtbmunali sono tenuti a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.
2. Gli amministratori e i dipendenti predetti, peresponsabilita di cui al precedente comma, sono
sottoposti alla giurisdizione della Corte dei Con&i modi previsti dalle leggi in materia.
3. Il Sindaco, il Direttore Generale, il Segretafmmunale e il responsabile del servizio che
vengono a conoscenza, direttamente o in seguip@orto cui sono tenuti gli organi inferiori, di
fatti che diano luogo a responsabilita ai sensicdehma 1, devono farne denuncia al Procuratore
della Corte del Conti, competente per territoriodicando tutti gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternnoma&zdei danni.
4. Se il fatto dannoso sia imputabile al Dirett@enerale, al Segretario e/ o ad un dirigente la
denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Articolo 105

Responsabilita verso i terzi
1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali che|l’esercizio delle funzioni loro conferite dalle
leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri un danngiusto sono personalmente obbligati a
risarcirlo.
2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amta@ndel danno cagionato dall'amministratore o
dal dipendente si rivale agendo contro questi ukimorma del precedente articolo.
3. E danno ingiusto, agli effetti del comma 1, tpueerivante da ogni violazione dei diritti deizer
che I'amministratore o il dipendente abbia commessodolo o per colpa grave; restano salve le
responsabilita piu gravi previste dalle leggi vigen
4. La responsabilita personale dellamministratoel dipendente sussiste tanto se la violazione
del diritto del terzo sia cagionata dal compimedtoatti o di operazioni, quanto se la detta
violazione consista nella omissione o nel ritardgiustificato di operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati legge o per regolamento.
5. Quando la violazione del diritto sia derivata aléi od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidexnte membri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esgbesacoloro che abbiano fatto constare nel verbale



dell'atto il proprio dissenso

Articolo 106
Responsabilita dei contabili
1. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile ebbia maneggio di danaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonaf@éunque si ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Condewe rendere il conto della gestione ed e
soggetto alla giurisdizione della Corte dei Comitando le norme e le procedure previste dalle
leggi vigenti.

Articolo 107

Responsabilita dirigenziali
1. | Dirigenti sono direttamente responsabili, ia @sclusiva, in relazione agli obiettivi dell’'ente
della correttezza amministrativa, della efficieezaei risultati della gestione.
2. A tali fini, al Direttore Generale rispondonolliesercizio delle funzioni loro assegnate, i
dirigenti del’Ente, a eccezione del Segretario @emune, secondo quanto previsto dalle norme
precedenti.
3. Il responsabile del servizio interessato e spomsabile di ragioneria rispondono in via
amministrativa e contabile dei pareri sulle propafitdeliberazione espressi ai sensi dell’art. dl9 d
D.Lgs. 267/2000, e del presente Statuto.

Articolo 108
Prescrizione dell’azione di responsabilita
1. La legge stabilisce il tempo di prescrizionel'delone di responsabilitd, nonché le sue
caratteristiche di personalita e di inestensibiithi eredi, salvo il caso in cui vi sia stato gite
arricchimento del dante causa e conseguente dlaciicchimento degli eredi stessi.

CAPO Il
PARERI

Articolo 109

Responsabilita sui pareri, sulle proposte ed attuaane di deliberazioni
1. Il controllo di regolarita amministrativa e cabile nella fase preventiva di formazione delle
deliberazioni della Giunta e del Consiglio Comunsilesvolge da parte dei Dirigenti responsabili
competenti o dei rispettivi sostituti in caso did@ssenza, mancanza o impedimento, ai sensi delle
norme organizzative del Comune, e si concretailaskio del parere circa la sola regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dellta2iamministrativa esplicata dall’atto, e/o del pare
di regolarita contabile, ai sensi degli articoli é9447-bis, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000, nonché
degli articoli 43 e 60 del presente Statuto.
2. | soggetti di cui al comma precedente rispondionaia amministrativa e/o contabile , ai sensi
delle leggi vigenti, dei pareri di regolarita tecmiespressi. Ove la Giunta od il Consiglio non
intendano conformarsi ai pareri di cui sopra, devdarne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione. In tale caso, i soggetti chiamati emgguire la deliberazione stessa non sono
comunque esentati, in caso di esecuzione, da pomeabilita, anche amministrative e contabili,
eventualmente accertate ai sensi delle vigenti aoregolanti la responsabilita degli organi
gestionali.



CAPO 1lI
DIFESA IN GIUDIZIO

Articolo 110
Tutela dei propri diritti
1. I Comune, nella tutela dei propri diritti edenessi, assicura l'assistenza in sede processgiale
Amministratori, al Segretario Comunale, al Dire¢t@enerale, ai Dirigenti ed ai dipendenti che si
trovino implicati, in conseguenza di fatti ed attinnessi all'espletamento delle loro funzioni, in
procedimenti di responsabilita civile o penalepgni stato e grado di giudizio, purché non ci sia
conflitto di interesse con I'Ente.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

CAPO |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Articolo 111
Norme di rinvio
1. L’attivita finanziaria e contabile &€ svolta nespetto della legge, dei principi enunciati nel
presente capo dello Statuto e del regolamento wiabdita comunale, previsto dalla normativa
vigente

Articolo112
Autonomia finanziaria
1. I Comune, nell ambito dell" autonomia finanda ed impositiva riconosciutagli dalla legge,
applica secondo principi di equita e giustiziayti, tariffe e corrispettivi in modo da assicuréae
partecipazione di ciascun cittadino in proporziata sua effettiva capacita contributiva.

Articolo 113

La programmazione economica e finanziaria
1. La programmazione dell'attivita del Comune ealata alle risorse finanziarie disponibili. Gli
atti fondamentali di tale attivita sono costitutial bilancio di previsione, dalla relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluniale e dagli altri allegati previsti dalla normativ
vigente.
2. Il bilancio di previsione e gli altri documemntabili di cui al precedente comma sono redatti
dalla Giunta Comunale, la quale esamina e valutaigmente, con la Commissione consiliare
competente, i criteri per la loro impostazione.
3. Il bilancio di previsione per l'anno successigosredato dagli atti prescritti dalla legge, é
deliberato dal Consiglio Comunale, entro i ternginiegge, osservando i principi d’unita, annualita,
dell'universalita, dell'integrita, veridicita e dereggio economico e finanziario e pubblicita.
4. 1l Consiglio approva il bilancio in seduta puibshl con il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieri presenti. Nelle adunanze di seconda@cazione il bilancio di previsione, con gli atti
che lo corredano, pud essere posto in votazionargolse sia presente, al momento della stessa,
almeno la meta dei Consiglieri in carica.

Articolo 114
Gestione del bilancio
1. La gestione del bilancio e rivolta al conseguitoedi adeguati livelli di efficienza, efficacia ed
economicita.



2. | risultati della gestione sono rilevati dal desonto della gestione sottoposto all' approvazione
del Consiglio.

3. Il conto consuntivo e deliberato dal Consiglion@inale nei termini di legge, in seduta pubblica,
con il voto della maggioranza dei Consiglieri prase

4. Nelle adunanze di seconda convocazione, il ceottsuntivo pud essere posto in votazione
soltanto se sia presente, al momento della staksano la meta dei Consiglieri in carica.

Articolo 115

Controllo dei risultati
1. I Comune svolge Vlattivita di controllo di gesmte per verificare costantemente |l
raggiungimento degli obiettivi definiti in fase pliogrammazione.
2. 1l Consiglio Comunale elegge con le modalitaviate dalla vigente normativa il Collegio dei
Revisori dei Conti.
3. Il Collegio dei Revisori dei Conti attesta lariepondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione che accamaplagproposta di deliberazione consiliare del
conto consuntivo e nella quale il Collegio espririevi e proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.
4. Al controllo della gestione collabora inoltredbllegio dei Revisori, con le competenze ad esso
attribuite dalla legge e dal regolamento.

Articolo 116
Appalti e contratti
1. I Comune provvede agli appalti di lavori, aftaniture di beni e servizi, agli acquisti ed alle
vendite, alle permute, alle locazioni ed agli &ffitelativi alle proprie attivita istituzionali col’
osservanza delle procedure stabilite dalla leggko &tatuto e dal regolamento per la disciplina de
contratti

TITOLO VI
RAPPPORTI CON ALTRI ENTI

CAPO |
COLLABORAZIONE E RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Articolo 117

Partecipazione alla programmazione
1. Il Comune partecipa alla programmazione econanteritoriale e ambientale della Regione;
formula, ai fini della programmazione predetta, goste che saranno raccolte e coordinate dalla
Provincia.
2. Il Comune nello svolgimento dell'attivita prognaatoria di sua competenza si attiene agli
indirizzi generali di assetto del territorio e ghlecedure dettati dalla legge regionale.
3. La compatibilita degli strumenti di pianifican® territoriale predisposti dal Comune con le
previsioni del piano territoriale di coordiname®gtaccertata dalla Provincia.

Articolo 118
Lo Stato
1. Il Comune gestisce i servizi di competenza Eatdtribuiti dalla legge, nelle forme piu idonee
ad assicurarne il miglior funzionamento a favoreptepri cittadini. Il Sindaco esercita le relative
funzioni quale Ufficiale di Governo.
2. Il Comune provvede alle prestazioni di supppeo 'esercizio, nel proprio territorio, di funzion
di interesse generale da parte dello Stato, nddltardei compiti stabiliti dalle leggi ed alle



condizioni dalle stesse previste.
3. Il Comune esercita le funzioni delegate dalla&@tche di norma deve assicurare la copertura dei
relativi oneri.

Articolo 119

La Regione
1. I Comune esercita le funzioni amministrativéo adtesso attribuite dalle leggi regionali, nelle
materie che, in rapporto alle caratteristiche dgtlepolazione e del territorio, risultano
corrispondenti agli interessi della comunita locale
2. Il Comune esercita le funzioni amministrativio atesso delegate dalla Regione, che di norma
deve assicurare la copertura degli oneri conseguent
3. I Comune concorre, attraverso il coordinamemtella Provincia, alla programmazione
economica, territoriale ed ambientale della Regione
4. 1l Comune, nellattivita programmatoria di suanmpetenza, si attiene agli indirizzi generali ed
alle procedure stabilite dalle leggi regionali.

Articolo 120

La Provincia
1. Il Comune esercita, attraverso la Provincidiifeioni propositive in materia di programmazione
della Regione. Partecipa al coordinamento, promadsiba Provincia, della propria attivita
programmatoria con quella degli altri Comuni, reethbito provinciale.
2. La compatibilita degli strumenti di pianifican® territoriale predisposti dal Comune con le
previsioni del piano territoriale di coordinamenéoaccertata dalla Provincia che esercita, in quest
materia, tutte le funzioni alla stessa attribuadlalRegione.
3. Il Comune collabora con la Provincia per laigzazione, sulla base di programmi, di attivita e
di opere di rilevante interesse provinciale, sia seftori economico, produttivo, commerciale e
turistico, sia in quelli sociali, culturali e spert

Articolo 121
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali
1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamemtelle circoscrizioni provinciali di cui all’art.38
della Costituzione, osservando le norme emanakfimé dalla Regione.
2. L'iniziativa deve essere assunta con delibenaziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Articolo 122
Pareri obbligatori
1. | pareri obbligatori prescritti da qualsiasi mar avente forza di legge, ai fini delle
programmazione, progettazione ed esecuzione deqpdsbliche, saranno acquisiti ai sensi e con le
modalita previste dalla vigente normativa.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 123
Modificazioni e abrogazione dello Statuto
1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostie e lI'abrogazione totale o parziale dello
Statuto, sono deliberate dal Consiglio Comunale leoprocedura di cui all’'art. 6, comn#adel
D.Lgs. 267/2000. Ad esse si applicano le procedurii al successivo articolo 126 ed entrano in
vigore nei medesimi termini.



1. La proposta di deliberazione di abrogazioneéeadallo Statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuovo Statuto stisione di quello precedente.

2. L’approvazione della deliberazione di abrogaegitotale dello Statuto comporta I'approvazione
del nuovo.

3. Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogag, totale o parziale, dello Statuto pud essere
presa, se non sia trascorso almeno un anno dadtanin vigore dello Statuto o dall’'ultima
modifica.

4. Una iniziativa di revisione o di abrogazionespiata dal Consiglio Comunale, non puo essere
ripresentata, anche in diversa forma, ma con anatogtenuto, prima che siano trascorsi due anni
dal provvedimento con la quale e stata respinta.

5. Per quanto non specificamente previsto dal ptes&tatuto nelle materie di sua competenza si fa
rinvio alle norme statali sovraordinate pro tempwigenti, secondo la disciplina della gerarchia
delle fonti dell'ordinamento giuridico. In tuttidasi in cui il presente Statuto citi norme di qizss
tipo che vengano successivamente modificate, iategy sostituite, il rinvio si intende effettuato
alla norma modificata, integrata o sostituita cdfete dall’entrata in vigore della modifica,
integrazione o sostituzione.

6. Le disposizioni del presente Statuto si intemdaltresi disapplicate per effetto di sopravvenute
norme sovraordinate che dispongano con efficaciergée in modo diverso e/o in contrasto con
guanto previsto dallo Statuto medesimo. In tali,dasattesa di eventuale aggiornamento formale
dello Statuto, si applica la normativa sovraordinat

Articolo 124
Adozione dei regolamenti
1. Il Consiglio Comunale adotta i regolamenti pstivilal presente Statuto ovvero aggiorna, se del
caso, quelli esistenti entro diciotto mesi dalltad#i entrata in vigore dello Statuto.
2. Sino all’'entrata in vigore dei regolamenti di auprecedenti commi continuano ad applicarsi le
norme dei medesimi regolamenti vigenti alla datardrata in vigore del presente Statuto, in quanto
compatibili con lo stesso.

Articolo 125

Violazioni dei Regolamenti Comunali e sanzioni ammistrative
1. Le violazioni dei Regolamenti Comunali sono perdon le sanzioni amministrative, principali
ed accessorie, adottate ed applicate ai sensivdgate normativa e dello Statuto.
2. Il Consiglio Comunale adotta apposito Regolamgrar la determinazione degli importi edittali
delle sanzioni pecuniarie da applicarsi per le azani dei Regolamenti Comunali a contenuto
precettivo esterno, ivi comprese le ordinanze siali@ dirigenziali, esecutive o integrative dideg
e regolamenti, per le quali la legge non prevedeisai di diversa entita o natura, nei limiti stabi
dalla vigente normativa.

Articolo 126

Entrata in vigore
1. Il presente Statuto e le sue eventuali modifickepo I'espletamento dei controlli eventualmente
previsti dalla legge, € pubblicato nel Bollettindfitlale della Regione e affisso all’'albo pretorio
comunale per 30 giorni consecultivi.
2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cecdizione delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma, al Ministero dell'interno peeesiserito nella raccolta ufficiale degli Statuti
3. Il presente Statuto entra il vigore decorsi 30rrg dalla sua affissione all’Albo pretorio
comunale.
4. 1l Segretario del Comune appone in calce aliioale dello Statuto la dichiarazione dell’entrata
in vigore.



